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TITULO |
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA ENTIDADE MANTENEDORA E DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Art. 12 A Unido Social Camiliana, CNPJ: n? 58.250.689/0001-92, instituida no dia 10 de fevereiro de 1954,
com sede atual na Avenida Pompeia, 888 - Vila Pompeia, Sdo Paulo — Capital, registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social, nos termos do processo original n2 27.854/1955, e a partir da Lei 12.101/2009 a
entidade passou a ser certificada pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura com emissdao do CEBAS -
Certificado de Entidades Beneficentes e de Assisténcia Social, com estatuto social e atas registradas no 29
Registro de Titulos e Documentos da Capital, mantém, no Estado do Espirito Santo, em Cachoeiro de
Itapemirim, Centro Educacional Sdo Camilo, onde funciona a Educacdo Basica e a modalidade de Educacdo
Profissional no endereco: Rua Sdao Camilo de Léllis, 01, Bloco 1, Bairro Paraiso. CEP n2 29.304-315, Cachoeiro

de Itapemirim, Espirito Santo.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO LEGAL E DO HISTORICO

Art. 22 O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdgica, administrativa e disciplinar do
Centro Educacional Sdo Camilo, sediado a Rua Sdo Camilo de Léllis, 01, Bloco 1, Bairro Paraiso. CEP n2 29.304-

315, Cachoeiro de Itapemirim, Espirito Santo.

Art. 32 O Centro Educacional Sdo Camilo, estabelecimento de ensino mantido pela Unido Social Camiliana —
USC, esta autorizado a ministrar Educacgdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, desde 1969,
conforme assentamentos contidos no Registro das Escolas Particulares, SEDU/ES, Livro no 03, fls. 24(verso) -
em 10 de outubro de 1969; os Anos Finais do Ensino Fundamental, por meio da Resolugdo CEE 50/78, D.O.
de 20 de setembro de 1978; o Ensino Médio, Resolugdo CEE, 19/93 de 16 de junho de 1993, Reconhecimento
pela Resolugdo CEE 55/94, D.O de 17 de agosto de 1994 e Renovacgdo de Credenciamento pela Res. CEE/ES
n? 5.955/2021, D.O de 26 de Agosto de 2021.

Paragrafo unico. O Centro Educacional Sdo Camilo estd inscrito no CNPJ/MF sob o n® 58.250.689/0013-26.
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CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 42 Os bens moveis e imdveis do Centro Educacional Sdo Camilo, incorporados ou adquiridos, constituem

patriménio da entidade mantenedora.

Art. 52 Os recursos financeiros do Centro Educacional S3ao Camilo sdao oriundos do capital inicial da
Mantenedora e anuidades escolares provenientes dos alunos e de quaisquer outras rendas, diretas e

indiretas, auferidas pela mantenedora.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAO

Art. 62 A educacdo desenvolvida no Centro Educacional Sdo Camilo esta integrada aos principios e fins da
educacdo nacional consubstanciados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n2 9394/96,

expressos em seus artigos 292 e 32:

§ 12 A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

§ 22 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepg¢Ges pedagodgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional de educacdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei e da legislagcdo dos sistemas de ensino;
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IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Xl - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XIl - consideracao com a diversidade étnico-racial;

XIll - garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV- respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com

deficiéncia auditiva.

CAPITULO II
DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO ESCOLAR

Art. 72 A finalidade da educacgdo a ser ministrada, inspirada na missdo camiliana e nos principios de liberdade
e de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o exercicio da
cidadania, por meio:

I - da compreensdo dos direitos e deveres individuais e coletivos, do cidadado, do estado, da familia e dos
grupos que compdem a comunidade;

Il - do desenvolvimento integral do individuo e de sua participacdo na obra do bem comum;

Il - da condenagdao a qualquer tratamento desigual por convic¢do filoséfica, religiosa, de raga ou
nacionalidade;

IV - da formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos meios para progresso no trabalho
e em estudos posteriores;

V - da preparacdo e habilitacdo para o trabalho, a ultima quando for o caso.

Art. 82 O Centro Educacional Sdo Camilo tem por objetivo geral proporcionar ao educando a formacao
necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades para sua autorrealizagdo, preparagdo para o
exercicio consciente da cidadania e prosseguimento de estudos, observadas as determinag¢des da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n.2 9394/96, e demais disposi¢Bes legais vigentes.

TiTULO NI
DOS OBJETIVOS DAS ETAPAS DE ENSINO

Art. 92 A Educacdo Basica tem por finalidades desenvolver o aluno, abrangendo os processos formativos
indispensaveis ao exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios para prosseguir no mundo do trabalho e da

pratica social.
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Art. 10 Os objetivos do Ensino devem convergir para os fins mais amplos da educagao nacional expressos na
lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN. Constituem, pois, os fins e os objetivos da Escola os
fixados na Constituicdo Federal do Brasil e disposi¢cdes previstas na Lei Federal n2 9394, de 20 de dezembro

de 1996.

Art. 11 O Centro Educacional Sao Camilo, em conformidade com a sua estrutura, pode ofertar:
| - Educagao Infantil;

Il - Ensino Fundamental;

Il - Ensino Médio;

IV - Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Segao |
Da Educagdo Infantil
Art. 12 A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacao Bdsica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social,

complementando a agdo da familia e da comunidade, cumprindo as fungdes de cuidar e educar.

Art. 13 A Educacdo Infantil do Centro Educacional Sdo Camilo objetiva oferecer condi¢des para:

| - promover o bem-estar da crianca e o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e
social, facilitando sua inser¢do na vida;

Il - promover a ampliagdo das experiéncias da crianca de forma criativa;

Il - estimular o interesse da crianga pelo conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

IV - possibilitar a crian¢a o desenvolvimento da autoimagem positiva, permitindo-lhe atuar com autonomia
e confianga no desenvolvimento de suas capacidades;

V - valorizar e desenvolver as a¢des de cooperagao e solidariedade, ampliando a percepg¢do da crianga sobre
as relagGes sociais necessarias ao convivio humano; e

VI - ampliar a percepg¢do da crianca em relagdo ao ambiente em que vive.

Paragrafo Unico. Na Educacdo Bdsica a matricula é obrigatdria a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

Secgao Il
Do Ensino Fundamental

Art. 14 O Ensino Fundamental é a segunda etapa da Educagao Basica, tem por finalidade o desenvolvimento
do educando, realizado por meio de uma formagdo de base nacional comum, exercicio da cidadania, o

prosseguimento dos estudos e o progresso no trabalho.
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| - Para a matricula no primeiro ano do ensino fundamental, sera exigida a idade de seis anos completos ou

a completar até o dia trinta e um de margo do ano letivo.

Art. 15 O Ensino Fundamental do Centro Educacional Sdo Camilo objetiva levar o educando a:

I - desenvolver sua capacidade de aprender, tendo como instrumentos essenciais a leitura, a escrita, o cdlculo
e aresolucdo de problemas e, como finalidades, a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e a formacado de
atitudes e valores;

Il - compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da economia, da tecnologia, das artes, da
cultura e dos valores em que se fundamenta a sociedade; e

Il - fortalecer os vinculos de familia, os lacos de solidariedade humana e respeito reciproco que devem pautar
a vida social.

Secgao lll
Do Ensino Médio

Art. 16 O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, tem como obijetivos:

I - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando
o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢es de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;
Il - o aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando teoria

com a pratica, no ensino de cada componente curricular.

Secao IV
Da Educagdo Profissional Técnica De Nivel Médio

Art. 17 Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio tem por finalidade proporcionar ao
estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarias ao exercicio profissional e da

cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, socio-histdricos e culturais.

Art.18 Os cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serdo organizados por eixos

tecnoldgicos, possibilitando itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo interesses

10
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dos sujeitos e possibilidades das Instituicdes educacionais, e observadas as normas educacionais expressas

na Resolugdo CEE n2 3.777/2014 e legislagdo nacional.

SecaoV
Da Educacgao Especial

Art. 19 Em acordo com a Lei n.2 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Capitulo V, Artigos
58 a 60, e baseados nos preceitos de igualdade e fraternidade, cabe ao Centro Educacional Sdo Camilo

estabelecer critérios para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 12 Cabe a escola considerar os seguintes critérios:

I - o firme compromisso de oferecer o apoio possivel que um estudante necessita a fim de obter éxito em
suas atividades educacionais e sociais;

Il - a com preensdo do fato de que ndo é necessdrio todos os estudantes terem as mesmas metas
educacionais para aprenderem juntos em classe;

Il - a crenga firme de que o sucesso educacional estd intimamente ligado a uma pratica pedagdgica
significativa aos alunos;

IV - a permissdo da inclusdo, ndo se restringindo ao simples oferecimento da vaga, mas, sim, proporcionando
planejamento adequado as necessidades individuais de cada aluno de necessidades especiais em classes
regulares, nos diversos niveis de ensino;

V - o reconhecimento de que a inclusdo traz beneficios para todo o corpo discente e docente;

VI - o estudo e a celebrag¢do da diversidade;

VII - a manuteng¢do de uma parceria ativa com os pais;

VIII - a facilitagdo do acesso fisico a escola aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

IX - o estabelecimento de novas formas de avaliacdo, caso necessario, que atendam as necessidades dos
alunos de necessidades educacionais especiais ou habilidades especiais;

X - o atendimento educacional especializado (AEE) em contraturno.
§ 22 Entende-se como atendimento educacional especializado - AEE o conjunto de atividades, recursos

pedagdgicos e acessibilidade, organizados para atender a formacdo dos alunos do ensino regular de forma

complementar ou suplementar.

11
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§ 32 Para efeito de que trata esse artigo, considera-se educando publico-alvo de Atendimento Educacional
Especializado(AEE):

| - Educando com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo, de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial.

Il - Educando com transtornos globais de desenvolvimento - TGD: aquele que apresenta um quadro de
alteracdo no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagao ou
estereotipias motoras, incluindo-se educandos com autismo cldssico, sindrome de Asperger, de Rett,
Transtorno Desintegrativo da Infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outras especifica¢des.

Il - Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aquele que apresenta um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas de conhecimento humano, isoladas ou combinadas; intelectual, lideranca,
psicomotora, artistica e criatividade.

IV - A Educagdo Especial abrange todos os niveis, etapas e modalidades do ensino, devendo integrar a
Proposta Pedagdgica da escola, envolver a participacdo da familia e ser efetivada em articulacdo com as

demais politicas sociais.

§ 42 O Centro Educacional Sdo Camilo condiciona o atendimento previsto no caput desse artigo, as condicdes

locais de infraestrutura e recursos disponiveis.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Art. 20 O Centro Educacional Sao Camilo esta organizado técnica e administrativamente por um conjunto de
unidades que constitui a estrutura essencial e complementar hierdrquica, organizada conforme disposto a
seguir:

a) Procurador;

b) Diretor Pedagdgico;

c) Comissdo Conjunta Interna;

d) Coordenacdo Pedagdgica e Coordenacdo dos Cursos de Educacgdo Profissional Técnicos de Nivel Médio;
e) Secretaria Escolar;

f) Corpo Docente;

12
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g) Tesouraria;

h) Recursos Humanos;

i) Contabilidade;

j) Suprimentos;

k) Zeladoria;

I) Tecnologia da Informacao;
m) Biblioteca;

n) Laboratorios;

o) Brinquedoteca;

p) Sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

Segdo |
Da Administracdo da Escola

Art. 21 A administracdo da Escola é exercida por um Procurador e por um Diretor Pedagédgico, indicados pelo

Diretor Superintendente da Mantenedora e admitidos de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 22 A fungao de Diretor Pedagdgico é exercida por profissional com formagdo de nivel superior e

experiéncia docente de, no minimo, trés anos.

Secao ll
Procurador da Instituicao

Art. 23 Compete ao Procurador:

| - coordenar a integracao dos objetivos e agdes do Centro Educacional S3o Camilo nas areas Pedagdgica e
Administrativa, visando a consecucdo dos propdsitos organizacionais;

Il - exercer o poder de delegagao de autoridade;

Il - supervisionar as atividades pedagodgicas, administrativas e técnicas do Centro Educacional Sdo Camilo,
visando ao desenvolvimento integrado da Instituicao;

IV - promover, em conjunto com o Diretor Pedagdgico, a elaboracdo de proposta do Plano Anual de
Desenvolvimento Institucional, bem como de propostas dos Planos Anuais e respectivas propostas
orcamentdrias a serem submetidas a Mantenedora;

V - deliberar sobre os cancelamentos de matricula em casos extremos;

13
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VI - autorizar abertura ou fechamento de turmas, conforme legislagao educacional vigente;
VII - aprovar o calendario académico;

VIII - resolver os casos omissos no Regimento Escolar.

Secgao lll
Do Diretor Pedagogico

Art. 24 Ao Diretor Pedagdgico, como elemento responsdvel por todas as atividades pedagdgicas desta
Instituicdo de Ensino, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades académicas relativas ao ensino da
Educagao Basica e Profissionalizante;

Il - assessorar o Procurador na elaboragdo, acompanhamento, avaliacdo e revisdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - elaborar e acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica e Planos de Curso, juntamente com a
Coordenacdo Pedagdgica e Técnica;

IV - acompanhar o Plano de Avaliagdo Institucional;

V - dirigir, acompanhar e supervisionar as atividades de ensino;

VI - manter articulagdo permanente com as Coordenadoras Pedagdgicas responsaveis pelos setores da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

VIl - informar e manter atualizado o Procurador com relagdo a todas as suas atividades e reunides
programadas para o desempenho de suas fungdes;

VIII - reunir-se ordinariamente com os Coordenadores Pedagdgicos, pelo menos uma vez por més, em datas
pré-fixadas no calendario pedagdgico, com registro em ata;

IX - aprovar os projetos pedagdgicos, os programas e os planos de ensino dos cursos e das disciplinas,
elaborados pelos Coordenadores Pedagdgicos e professores;

X - velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes e coordenadores;

Xl - assinar, juntamente com a Secretaria Escolar, todos os documentos relacionados a assuntos pedagogicos;
XII - conferir diplomas e/ou certificados de conclusdo de etapas de ensino e cursos;

Xlll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

XIV - prover meios para a recuperac¢ao dos alunos de menor rendimento;

XV - promover e incentivar o aperfeicoamento e melhoria do corpo docente, bem como prestar-lhe

assisténcia e apoio-didatico pedagdgico;

14
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XVI - manter-se continuamente informado sobre a legislagado escolar;

XVII - propor alteragdes nos conteddos programaticos dos cursos e das disciplinas visando a sua permanente
atualizacdo e a interdisciplinaridade;

XVIII - divulgar o Regimento Escolar entre todo o pessoal técnico-administrativo, o corpo docente e discente,
bem como entre os pais e outros elementos da comunidade;

XIX - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das autoridades educacionais, as Leis de ensino vigentes e as
disposicGes deste Regimento;

XX - inteirar-se, junto ao Procurador, de todos os processos de nomeacao, provimento e transferéncia de
professores do quadro e manter sob sua responsabilidade o registro da vida académica dos docentes;

XXI - manter atualizado o sistema de dados e informacdes sobre a realidade escolar e zelar para que os
mesmos sejam fornecidos aos drgdos competentes de maneira correta e em tempo habil;

XXII - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
Escola;

XXIll - acompanhar, juntamente com a coordenac¢do pedagdgica, a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagogica da Instituicao;

XXIV - propor a admissao e demissao de Coordenadores Pedagdgicos, professores, secretdrios e demais
funcionarios ligados ao Ensino;

XXV - submeter a aprovacao do Procurador, relatério semestral das atividades e da performance dos cursos
sob sua responsabilidade;

XXVI - representar oficialmente a Instituicdo, responsabilizando-se pelo seu funcionamento, perante os
Orgdos e Entidades de Ensino do Poder Publico;

XXVII - presidir reunides do corpo docente e de alunos;

XXVIII - elaborar, juntamente com a Coordenac¢do Pedagdgica e a Secretaria Escolar, o calendario académico;
XXIX - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Procurador;

XXX - verificar a assiduidade dos professores e funcionarios, abonando e justificando ou ndo as faltas, nos

termos da lei.
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Secao IV
Da Comissao Conjunta Interna

Art. 25 A Comissdo Conjunta Interna é o drgdo consultivo da Instituicdo em assuntos técnicos e

administrativos, bem como de integragdo da equipe escolar.

Art. 26 Sao membros naturais da Comissao Conjunta Interna:

| - Procurador;

Il - Diretor Pedagodgico;

Il - Coordenadores Pedagdgicos;

IV - Coordenadores de Cursos (Educagdo Profissional de Nivel Médio);
V - Secretdria Escolar;

VI - Representante do Corpo Docente (excepcionalidade).

Paragrafo unico. Excepcionalmente, em situacGes especiais, podem ser convocados para participar das
reuniées da Comissdo Conjunta Interna, membros do corpo docente e ou pais de alunos ou outros elementos

da comunidade local.

Art. 27 A Comissdo Conjunta Interna é presidida pelo Procurador ou pelo Diretor Pedagoégico sendo-lhe

facultado o direito do voto “Minerva”.

Art. 28 Compete a Comissao Conjunta Interna:

| - elaborar o planejamento anual da Instituicdo e propor o cronograma geral de atividades e as normas
internas;

Il - analisar, discutir, propor solug¢des e decidir sobre problemas relacionados com a administragdo, a vida
escolar e o regime disciplinar da Escola;

Il - planejar os eventos esportivos, religiosos e civicos da Escola;

IV - analisar os resultados da aprendizagem dos alunos, propondo medidas para corrigir distor¢des ou

reforcar os aspectos positivos, promovendo e incentivando o aperfeicoamento dos mesmos.

Art. 29 A Comissdo Conjunta Interna reldne-se 2 (duas) vezes por ano, em data pré-fixada, conforme

cronograma anual e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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SecaoV
Da Coordenagao Pedagodgica E Coordenagao De Curso Técnico

Art. 30 A Coordenacdo Pedagdgica é exercida por educadores habilitados na forma da lei, subordinados ao
Diretor Pedagégico e podera ser auxiliada no desempenho de suas fung¢des por elementos do corpo docente

e administrativo.

Art. 31 S3o funcdes da Coordenacao Pedagégica:

| - elaborar junto a direcdo da Instituicdo todo planejamento educacional anual e ou revisional, visando
sempre maior eficiéncia na educacao, respondendo as necessidades do acompanhamento didrio que fazem
junto aos docentes e aos discentes, respeitando o PDI, o PPP, PPC, o Regimento e a flexibilidade do
planejamento;

Il - acompanhar professores e alunos em ambiente de sala de aula, recreios, eventos escolares dentro e fora
da escola, de modo a emitir pareceres, sugestdes para levantamento de novas estratégias de ensino-
aprendizagem;

Il - planejar, coordenar e efetivar o funcionamento do servigo de orientacdo educacional;

IV - acolher, orientar e acompanhar estagiarios contratados pela escola, bem como, os discentes dos cursos
de licenciaturas, que conforme convénio, executam na escola seus estagios supervisionados;

V - planejar e coordenar as atividades do segmento e zelar pelo bom funcionamento da Escola no que tange
as atividades docentes e discentes;

VI - promover a integragdo curricular entre os anos e entre as turmas de um mesmo ano, de modo a garantir
o desenvolvimento permanente e continuo da aprendizagem do discente;

VII - elaborar os hordrios das aulas e controlar a pontualidade e frequéncia de alunos e professores;

VIIl - participar das reunides realizadas na Escola, quando convocado pelo Procurador e/ou Dire¢do
Pedagdgica;

IX - planejar e coordenar as reunides do Conselho de Classe e atuar sobre os eventuais problemas detectados
na area de ensino-aprendizagem, envolvendo alunos, professores e familia;

X - zelar para que o indice de reprovacdo dos alunos sob sua responsabilidade seja proximo de zero,
oportunizando estudos paralelos aos alunos com menor rendimento;

Xl - participar das reunides ordindrias da Comissdo Conjunta Interna e daquelas solicitadas por seus pares;
XIl - relatar a direcdo pedagdgica, sempre que necessario, casos especificos de frequéncia e outros casos
relacionados a aprendizagem dos alunos;

Xlll - elaborar seu plano de agdo integrado em concordancia com a Proposta Pedagdgica da Escola;
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XIV - realizar contatos e envolver a comunidade servida pela Escola, para que expresse seus anseios e
interesses, colaborando no atendimento dos objetivos da Escola;

XV - estimular o tratamento interdisciplinar dos varios componentes curriculares, tendo em vista conseguir
elevar os niveis de qualidade do ensino;

XVI - acompanhar e avaliar o procedimento pedagdégico do professor, de acordo com a Proposta Pedagdgica
da Escola, propondo alternativas ou sugerindo novas estratégias, estimulando o espirito de investigacdo e
criatividade;

XVII - acompanhar e orientar o trabalho dos professores na execucdo dos projetos tematicos relatando,
mensalmente, a Direcdo Pedagdgica os resultados e eficacia dos mesmos;

XVIII - propor o aperfeicoamento sistematico dos professores por meio de sessdes de estudo, palestras,
cursos, debates, incentivando a assinatura de publicacGes educacionais e o uso da informdatica como apoio
tecnoldgico;

XIX - cooperar nas alteragdes e adaptacSes curriculares, para maior adequac¢do dos conteudos aos interesses
dos alunos e as necessidades dos alunos especiais e outros com dificuldades de aprendizagem;

XX - zelar pela manutencdo atualizada da escrituracao dos registros de frequéncia didrios pelos professores;
XXI - assistir aula ou parte da aula dos professores e observar cadernos dos alunos para melhor compreender
as situagdes ensino-aprendizagem;

XXIl - diagnosticar junto aos professores as principais dificuldades de aprendizagem, promovendo o

replanejamento dos contelidos, para corregao de possiveis distor¢des.
Art. 32 O Coordenador de Curso Técnico devera ter formagado superior na area do curso que coordena.

Art. 33 S3o fung¢des do Coordenador de Curso Técnico:

I - elaborar o Planejamento dos Cursos e Programas de Ensino;

Il - coordenar o trabalho dos professores e acompanhar o processo de avaliagado escolar dos alunos;

11l - coordenar as atividades de rotina dos cursos, tais como: cumprimento dos horarios pelos professores e
alunos, entrega dos planejamentos e cronogramas de aulas, bem como os registros no sistema académico;
IV - manter articulagdo permanente com a Direcdo Pedagdgica e Coordenacdo Pedagdgica;

V - apresentar propostas para realizacdo de reunides, favorecendo a interdisciplinaridade e enriquecimento
da programacao do Curso;

VI - propor atividades extracurriculares;

VII - solicitar materiais didaticos permanentes ou de consumo para ampliagao dos recursos técnicos;
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VIII - participar e assegurar a presenca dos professores nos conselhos de classe e outros instituidos a critério
da direcdo;

IX - avaliar o resultado das atividades desenvolvidas;

X - sugerir e implementar medidas para corrigir deficiéncias detectadas;

Xl - manter o contato com os campos de estagio, bem como trabalhar em prol da celebracdo de novos

convénios.

Secao VI
Da Secretaria Escolar

Art. 34 A Secretaria Escolar tem a seu cargo a organizacdo e execucdo de todos os servicos burocraticos da

Escola de escrituracdo, arquivo e registro escolar.

Paragrafo Unico. A Secretaria Escolar é constituida pela Secretaria Escolar e de quantos auxiliares forem

necessarios a execugao dos servicos do setor.
Da Secretaria Escolar

Art. 35 A Secretdria Escolar é o elemento encarregado de supervisionar, coordenar e controlar a execugdo

das atribui¢Ges que competem ao setor da Secretaria Escolar.

§ 12 Para o exercicio da fungao, a Secretaria Escolar deve possuir formagdo correspondente a Nivel Superior

e ser autorizado pelo 6rgao competente;

§ 22 Em caso de substituicdo eventual da Secretaria, o Diretor deve indicar um dos Auxiliares de Secretaria

desde que autorizado na forma do §19deste artigo.

Art. 36 A Secretéria Escolar, como responsavel pelo planejamento, organizagdo, controle e avaliacdo de todo
o servico da Secretaria compete:

| - participar do planejamento geral da Escola, programando com seus auxiliares as atividades da Secretaria,
concentrando nela toda a escrituracao escolar do estabelecimento de Ensino, zelando pela seguranca e

autenticidade da documentacao;
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Il - coordenar, organizar e responder pelo expediente e outros servigos gerais da Secretaria Escolar, fazendo
a distribuicdo equitativa do trabalho entre os Auxiliares;

Il - responder pela escrituracdo e documentacdo, assinando, juntamente com o Diretor Pedagdgico, os
documentos que, por lei, devem conter sua assinatura;

IV - manter atualizados os registros dos alunos;

V - manter, sob sua guarda, organizados e atualizados, os servicos de escrituracdo, arquivo, fichario e
correspondéncia escolar, facilitando as autoridades de ensino, o exame;

VI - encarregar-se das atividades administrativas relativas a matriculas, transferéncias, adaptacdes e
conclusdo de curso;

VII - analisar, juntamente com o Diretor Pedagdgico e Coordenadores Pedagdgicos, os casos de transferéncia
de alunos e outros julgados necessarios, observados os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

VIII - participar das reuniées da Comissdo Conjunta Interna e de outras promovidas pela Escola, registrando-
as em ata;

IX - organizar e manter em dia a coletdanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolucdes e outros documentos;

X- elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos concernentes
a Escola, encaminhando-os ao Procurador e ao Diretor Pedagdgico, quando for o caso;

XI- manter-se atualizado quanto a legislagdo em vigor, regulamentos, circulares, instrucdes e/ou outras
determinacgdes oficiais relativas ao ensino e a unidade escolar;

XIl - manter cordiais e positivas relagdes com os pais de alunos e com a comunidade escolar;

XIIl - encaminhar aos pais e/ou responsaveis solicitagbes e informacgdes referentes aos alunos;

XIV- acompanhar os devidos registros de frequéncia e dados do sistema de registros académicos e proceder
as corregdes nas datas programadas;

XV - atender aos alunos e publico em geral, em assuntos referentes a documentacdo escolar e outras
informacdes correlatas;

XVI - responsabilizar-se pela incineracdo de documentos, junto com o Procurador e Diretor Pedagdgico,
observando os prazos legais;

XVII - promover reunides com seus auxiliares para avaliar e replanejar o trabalho da secretaria escolar;
XVIII - elaborar, juntamente com o Diretor Pedagdgico e Coordenacgdo Pedagdgica, o calendario académico;
XIX - impedir o manuseio por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito do
estabelecimento, de pastas, pautas de frequéncia e registro de qualquer natureza, salvo quando requeridos

oficialmente por érgdo autorizado.
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Dos Auxiliares de Secretaria Escolar

Art. 37 O Auxiliar de Secretaria Escolar é elemento qualificado, com escolaridade preferencialmente de nivel

Superior.

Art. 38 S3o atribuicdes do Auxiliar de Secretaria:

| - atender ao publico em assuntos referentes a documentacdo escolar e outras informacgdes;

Il - manter atualizada a documentacao escolar;

Il - manter os arquivos organizados, de modo a assegurar a apresentacao dos documentos escolares;

IV - digitar a correspondéncia, a pedido do Secretdrio Escolar;

V - guardar em pastas préprias a correspondéncia, documentos e leis que forem recebidas pela Secretaria;
VI - manter os arquivos organizados de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares;

VII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Escolar.

CAPITULO II
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E AUXILIARES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 39 O Centro Educacional S3o Camilo tem os seguintes Orgios Complementares do Processo Educativo:
| - biblioteca;

Il - laboratérios de Ensino;

Il - brinquedoteca;

IV - sala de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

Art. 40 Os Orgdos Complementares e Auxiliares do Processo Educativo tém por finalidade:

I - auxiliar nas tarefas educativas, criando novas condi¢des de rendimento do processo de ensino e
aprendizagem;

Il - facilitar o desenvolvimento dos conteddos em sala de aula, colocando a disposi¢ao dos alunos recursos
didaticos propicios ao ensino e a aprendizagem;

Il - subsidiar com bibliografias as atividades extra sala, favorecendo assim o processo de ensino e
aprendizagem;

IV - desenvolver maior intercambio da Escola com a comunidade.
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Segao |
Da Biblioteca Escolar

Art. 41 Bibliotecas especializadas no publico infanto-juvenil, promovem, principalmente, a iniciacdo a leitura
e a formagdo de novos leitores. A Biblioteca Escolar do Centro Educacional Sao Camilo é centro de leitura e
pesquisa, como incentivo ao habito da leitura, como lazer e como desenvolvimento e aperfeicoamento
pedagdgico. A Biblioteca Infantil disponibiliza acervo de livros e revistas em quadrinhos em espaco integrado
para semanalmente abrigar atividades como a Hora do Conto, promovendo o gosto pelos livros entre as

criancgas.

Art. 42 As Bibliotecas permanecem abertas em todos os turnos de funcionamento da Escola, sob a

responsabilidade do Bibliotecario, encarregado de sua organizagdo e do controle de suas atividades.

Art. 43 O sistema de empréstimo obedece ao seguinte critério:

| - 0 prazo de empréstimo é estipulado pela biblioteca em regulamento prdéprio;

Il - o livro deve ser devolvido no prazo estabelecido;

11l - as publicacGes perdidas ou danificadas devem ser repostas pelo leitor ou seu responsavel, da forma como

consta em regulamento préprio da biblioteca.

§ 12 O aluno tera seu empréstimo suspenso até o dia em que ele efetivar a devolugdo do empréstimo na

Biblioteca.

Art. 44 Os livros raros, periddicos pedagogicos, enciclopédias, dicionarios e/ou outras previamente

especificadas pelo Bibliotecario, ndo circulam, sé podendo ser consultados na Biblioteca.
Do Bibliotecario

Art. 45 Ao Bibliotecario compete:

| - cuidar das obras, indexag¢do e material existente, mantendo-os em perfeito estado de conservagao;

Il - atender aos consulentes e usudrios da instituicdo, orientando-os no uso correto do material bibliografico;
Il - providenciar junto a direcdo da Escola, a atualizacdo do acervo mediante a aquisicdo ou substituicdo de

livros, periddicos e outras fontes bibliograficas, bem como de material de consumo e permanente;
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IV - estimular a frequéncia a Biblioteca, auxiliando os alunos a localizar e organizar informacdes, a
compreender e avaliar o que leem;

V - buscar sugestGes com os professores, alunos e pessoal técnico-administrativo da Escola, visando a atender
melhor as necessidades de seus consulentes;

VI - procurar enriquecer a Biblioteca através de doacdes de obras, de outros materiais bibliograficos,
articulando-se com agéncias oficiais correlatas;

VII - promover, juntamente com os professores e pessoal técnico-administrativo da Escola, campanhas,
projetos ou concursos dirigidos ao corpo discente, objetivando despertar o gosto pela leitura;

VIII - colaborar na elaboracdo da proposta orcamentdria da escola, no que se refere a Biblioteca, prestar as
informacdes estatisticas, elaborando relatério mensal e anual das atividades do érgao;

IX - disponibilizar no site do Centro Educacional, acesso a base de dados local e online, bem como o

Regulamento da Biblioteca.

Segao Il
Da Brinquedoteca

Art. 46 O Centro Educacional Sdo Camilo dispde de Brinquedoteca que se constitui em importante recurso
didatico pedagédgico a servigo dos discentes da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental |, visando
estimular a crianga a brincar, possibilitando o acesso a uma considerdvel variedade de brinquedos. A
Brinquedoteca é um espac¢o onde tudo convida a explorar, a sentir, a experimentar, a desenvolver habitos

de responsabilidades e cooperagdo entre as criangas.

Art. 47 A Brinquedoteca permanece aberta para atendimento aos alunos e professores nos turnos de

funcionamento do estabelecimento, conforme planejado no cronograma de atividades docentes.

Art. 48 Aos responsaveis pela Brinquedoteca compete:

| - adequar a utilizagdo dos brinquedos ao desenvolvimento dos alunos;

Il - controlar a utilizacdo do ambiente, dos brinquedos, equipamentos e instrumentos, fazendo a devida
manutencao;

Il - propor aquisicao e reposicao do material de consumo;

IV - colaborar na execugdo do planejamento do professor, auxiliando-o em suas necessidades para o bom
desenvolvimento da aula e aproveitamento dos alunos;

V - manter a organizag¢ao do ambiente.
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Segao Il
Dos Laboratérios De Ensino
Art. 49 O Centro Educacional S3o Camilo dispde de Laboratdrios de Ensino que se constituem em importantes
recursos didatico-pedagdgicos a servico dos trabalhos docentes e discentes, visando ao desenvolvimento de

conteudos cognitivos e, especialmente, conteldos procedimentais.

Art. 50 Os Laboratdrios permanecem abertos para atendimento aos alunos e professores nos turnos de

funcionamento do estabelecimento, conforme planejado no cronograma de atividades docentes.

Art. 51 Aos responsaveis pelos Laboratdrios compete:
| - adequar a utilizagdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento do curriculo;
Il - controlar a utilizagdo do ambiente, dos equipamentos e instrumentos, fazendo a devida manutencao;

Il - propor aquisicao e reposi¢cdo do material de consumo.

Secao IV
Da Sala de AEE

Art. 52 A Sala do AEE — Atendimento Educacional Especializado do Centro Educacional Sdo Camilo é dotado
de equipamentos, mobilidrios e materiais pedagdgicos, organizados para efetivar o atendimento educacional
especializado de educandos em face de determinadas caracteristicas e necessidades especiais, prevendo, em
sua organizagdo: espaco fisico, professor(a) habilitado para o desempenho da fungéo, planejamento préprio

conforme as necessidades, matricula para o contraturno e cronograma de atendimento aos alunos.

CAPITULO IlI
DO CORPO DOCENTE

Art. 53 O corpo docente é constituido por todos os professores responsaveis pela docéncia, habilitados na

forma da legislagdo em vigor.

Art. 54 S3o atribuicdes dos professores os previstos no art. 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n?
9.394/96 e, especialmente:
| - elaborar seu plano de ensino de acordo com o Plano Curricular da Escola, orientando, controlando,

corrigindo, avaliando e registrando as atividades do processo ensino-aprendizagem;
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Il - elaborar avaliagbes inéditas e condizentes com os conteddos ministrados no periodo, sendo
expressamente vedado o plagio de questdes;

lll - elaborar atividades e/ou avaliacbes adaptadas, quando necessério, para os alunos portadores de
necessidades educacionais;

IV - planejar e executar estudos continuos de revisao, intervencao e recuperacao, de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos alunos;

V - observar permanentemente seus alunos para identificar dificuldades que possam interferir na
aprendizagem, procurando superd-las, quer na sala de aula, quer nas corre¢des de atividades, escritas,
avaliagbes, como também outras nas dependéncias da escola;

VI - promover a avaliagao continuada dos alunos;

VIl - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - integrar-se na vida da comunidade escolar, promovendo um ambiente de sala agradavel e propicio ao
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;

IX - promover e participar de eventos civicos e recreativos e outros que venham a contribuir para a formacao
do aluno;

X - zelar pelo ambiente, equipamentos e material didatico da Escola;

Xl - registrar no Sistema Académico da Instituicdao a frequéncia dos alunos, contelddo das disciplinas e o
resultado das avaliagdes referente a cada unidade de ensino, em constante interlocugdo com a Secretaria
Escolar e dentro dos prazos estabelecidos pela Instituigdo;

XIlI - participar de reunides de pais, quando solicitado, contribuindo para dinamiza-las em atuagao eficaz;
XIII - participar das reunides de avaliagdo e/ou Conselho de Classe, fornecendo dados sobre desenvolvimento

dos alunos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 55 O Conselho de Classe é um drgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos
didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico, ligado a Direcdo e Coordenacdo
Pedagdgica que discute e avalia as a¢des educacionais e alternativas desenvolvidas pela Escola, visando

garantir a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem.
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Paragrafo unico. O Conselho de Classe congrega todos os professores de cada uma das turmas da Escola e
os respectivos Coordenadores Pedagdgicos, na tarefa de discutir, identificar e orientar as solugdes mais
oportunas em cada caso.

Segao |
Dos Objetivos do Conselho de Classe

Art. 56 O Conselho de Classe tem por objetivos:

I - dar unidade a sistematica de avaliacao da Escola;

Il - proporcionar uma visao clara das condicées de aprendizagem dos alunos, mediante o acompanhamento
do processo continuo de avaliacdo registrado pelos professores;

Il - conhecer o aproveitamento global dos alunos e de cada turma, nos aspectos qualitativos e quanto ao seu
desempenho como grupo;

IV - analisar o rendimento dos alunos, procurando identificar, nos casos de baixo nivel, as causas, propondo
solucgGes alternativas;

V - dar condi¢Ges ao professor de continua autoavaliagdo e replanejamento de seu trabalho;

VI - promover a integracdo entre os professores, possibilitando o intercambio de experiéncias entre eles;
VII - decidir sobre a promog¢do ou ndo do aluno que ndo conseguir a aprovacgao descrita nos termos deste
regimento;

VIII - inteirar-se da situag¢do psicossocial do aluno, oportunizando condi¢des de reequilibrio emocional,

juntamente com a familia deste.

Secao ll
Da Constituicao Do Conselho De Classe

Art. 57 O Conselho de Classe é constituido para uma ou mais turmas em conjunto, tendo em vista a incidéncia

dos mesmos professores em diversas turmas.

Art. 58 S3o membros do Conselho de Classe:
| - Diregdo Pedagdgica;

Il - Coordenadores Pedagdgicos;

Il - Corpo Docente;

IV - Representagdo dos alunos (se solicitado);

V - Secretdaria Escolar.
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Segao Il
Do Funcionamento do Conselho de Classe

Art. 59 O Conselho de Classe relne-se sempre que se faz necessario sob a direcdo do Coordenador
Pedagdgico de sua area, com frequéncia minima de trés reunides anuais, exceto a Educacdo Infantile o 12 e

22 ano do Ensino Fundamental que redne-se semestralmente.
Art. 60 As reunides do Conselho de Classe sao planejadas e dirigidas pelo Coordenador Pedagdgico.

Art. 61 As decisdes do Conselho de Classe devem ser registradas em ata aprovada e assinada por todos os

membros presentes a reunido, submetida a apreciacdo e aprovacao do Diretor Pedagdgico.

Paragrafo tnico. O Conselho de Classe podera ser convocado, extraordinariamente, pelo Diretor Pedagdgico

da Instituicao, sempre que necessario.

TiTULO V
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO NiVEL E ETAPAS DE EDUCACAO E ENSINO DA ORGANIZACAO DAS CLASSES E TURMAS

Art. 62 Na organizacdo das classes e turmas sdo observadas as especificidades das modalidades de ensino e

critérios estabelecidos pela legislacdo vigente.

§ 12 O numero de alunos por turma estd condicionado ao espaco fisico das salas de aula, a Proposta

Pedagdgica da Escola, observada a legislagao vigente.

CAPITULO II
CALENDARIO ESCOLAR

Art. 63 O calendario escolar integra a Proposta Pedagdgica e tem por finalidade a indicagdo dos dias letivos

e dos periodos previstos para realizagdo das atividades curriculares no estabelecimento de ensino.

Art. 64 O calendario escolar é elaborado pela diregao, com participa¢do de toda equipe, de acordo com as
exigéncias legais em vigor, atendendo as especificidades das modalidades de ensino, as necessidades dos

alunos e professores.
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Art. 65 O calendario escolar da Educacdo Basica é elaborado com um minimo de 200 (duzentos) dias letivos,

ndao computados os dias dedicados aos estudos de recuperacdo e conselho de classe.

CAPITULO IlI
DO ANO LETIVO E DA CARGA HORARIA

Art. 66 Para a Educacao Basica do Centro Educacional Sdo Camilo nas modalidades Educacao Infantil, Ensino
Fundamental | e Il e Ensino Médio, a carga horaria minima é correspondente a 1000 aulas de 50 minutos
cada uma. Para a Educacdo Profissional a carga hordria minima de cada mddulo esta descrita no Projeto

Pedagdgico de Curso de cada curso.

Paragrafo Unico. A organizacdo e estrutura obedecem ao previsto nas normas legais aplicaveis.

Art. 67 Caso a Escola, por qualquer imprevisto, ndo cumpra o nimero de dias letivos previsto no calendario

escolar, prorrogara o periodo de aulas, até que se complete o minimo exigido.

Art. 68 O calendario escolar e possiveis alteragdes serdo submetidos a aprovacao do Procurador e do Diretor

Pedagdgico.

CAPITULO IV
DO CURRICULO

Art. 69 O curriculo de cada curso, etapa ou modalidade de ensino ofertado pela instituicdo de Ensino
integrara o Projeto Politico Pedagdgico e o Projeto Pedagdgico de Curso de cada segmento e serdo acessiveis
aos alunos, pais ou responsaveis e a comunidade em geral, e atendera ao disposto:

I - nos preceitos Constitucionais;

Il - na Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional — Lei 9.394/96;

Il - nas normatizagGes vigentes do Conselho Nacional de Educac¢do - CNE;

IV - nos Decretos Regulamentadores; e

V - nos dispositivos das Resolugdes do Conselho Estadual de Educacao - CEE.

Art. 70 O curriculo da Educacéao Infantil é concebido como um conjunto de praticas que buscam articular as

experiéncias e os saberes das criancas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural,
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artistico, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos

de idade.

Art. 71 Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio sdo conceituados como proposta de acdo educativa
pela selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade expressando-se por praticas escolares e se
desdobram em torno de conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas rela¢gdes sociais,
articulando vivéncias e saberes dos estudantes e contribuindo para o desenvolvimento de suas identidades

e condicdes cognitivas e socioafetivas.

Art. 72 A organizagao curricular do Ensino Fundamental e Ensino Médio tem uma base nacional comum e
uma parte diversificada que ndo devem constituir blocos distintos, mas um todo integrado, de modo a
garantir tanto conhecimentos e saberes comuns necessarios a todos os estudantes, quanto uma formacao

gue considere a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades regionais.

Art. 73 A organizacdo curricular, a estrutura, o planejamento e as formas de acompanhamento sdo definidos
na Proposta Pedagdgica da Escola, onde sdo fixados os conteldos a serem desenvolvidos em cada etapa de

ensino.

Art. 74 Na Educacao Profissional, o curriculo é organizado em mddulos letivos, contemplados nos planos de

curso, observadas as diretrizes de cada area.

§ 12 A Educagdo Profissional Técnica terd organizag¢do curricular prépria, independente do Ensino Médio, de

acordo com as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelos Sistemas de Ensino.

§ 22 Os programas dos componentes curriculares, estagio, atividade ou conteudo especifico sdo elaborados,

por area, pelos professores, sob orientagdo dos Coordenadores Pedagdgicos e de Curso.

CAPITULO V
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - CURSOS TECNICOS

Art. 75 O estédgio curricular supervisionado obrigatéorio quando necessario em funcdo da natureza do
itinerdrio formativo e / ou da ocupagdo, podera ser incluido no plano de curso como obrigatério, sua
realizacdo ocorrera em empresas e outras organizagGes publicas e privadas, e obedecera a legislacdo federal

e as diretrizes especificas emanadas dos 6rgdos do sistema de ensino.
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Paragrafo Unico: O aluno que optar na realizacdo do estdgio curricular supervisionado nao obrigatério, a

carga horaria sera acrescida como regular e obrigatdria, sendo desenvolvida como atividade opcional.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E PROMOGAO DE ALUNOS

Secgao |
Da Avaliagao

Art. 76 A avaliacdo é um procedimento sistematico, continuo e cumulativo, inerente ao processo ensino-

aprendizagem, com predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 77 A avaliagao do aproveitamento do aluno considera seu desenvolvimento nos aspectos cognitivo,

afetivo e psicomotor em cada um dos componentes curriculares.

Art. 78 Para avaliacdo dos aspectos qualitativos, considerar-se-a a forma pela qual os alunos aplicam os

conhecimentos adquiridos e sua criatividade.

Art. 79 A avaliacdo dos aspectos quantitativos far-se-a através de instrumentos diversificados de avaliacGes,
provas, trabalhos individuais ou de grupo, bem como outros instrumentos pedagdgicos, proporcionando uma

avalia¢do continua e cumulativa do educando.

Art. 80 S3o objetivos da avaliacdo:

I - fornecer ao aluno informagdes sobre seu préprio progresso e/ou dificuldades que devem ser superadas;
Il - identificar as necessidades dos alunos no sentido de planejar e/ou replanejar as atividades pedagdgicas;
Il - orientar o desempenho dos alunos de acordo com o curriculo proposto;

IV - determinar o nivel de expectativas da Escola em relagdo a realidade cultural dos alunos, tendo em vista
0 sucesso da aprendizagem e os minimos fixados para promogao;

V - ajustar os objetivos e experiéncias de aprendizagem as condi¢Ges e necessidades do contexto em que se
situa a Escola;

VI - analisar para retomada de providéncias quanto ao ensino-aprendizagem.

Art. 81 Para efeito de registro do aproveitamento, o estabelecimento de ensino adota um sistema de pontos,

baseado numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) em cada trimestre.
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Art. 82 A verificacdo do rendimento escolar sera de competéncia exclusiva dos professores.

Paragrafo Unico - A avaliacdo servira de base ao professor para que trimestralmente, a partir do 32 ano do
Ensino Fundamental de 9 anos, seja atribuida uma nota por componente curricular, com valor total de 100
pontos e de cardter acumulativo, no respectivo sistema de registro interno da unidade de ensino, segundo
as normas por ele estabelecidas. O 22 ano do Ensino Fundamental de 9 anos realiza avaliacdo em carater

socioemocional, essencial para o amadurecimento, ndo tendo finalidade de promocgdo ou reteng¢do do aluno.

Art. 83 S3o considerados critérios do Sistema de Avaliacdo do Centro Educacional Sdo Camilo no Ensino
Fundamental e Médio:

I - o aluno que obtiver média igual ou superior a 60, em cada componente curricular e em cada trimestre, é
considerado aprovado naquele componente curricular;

Il - caso o somatdrio seja igual a 58 ou 59, o sistema devera arredondar a nota para 60, acrescentando a
pontuacdo nas avaliagcdes e migrando a nota final (60 pontos) para o boletim e o histérico;

Il - se o aluno obtiver média igual ou inferior a 57, devera se submeter ao processo de recuperacao, salvo
consideracdes feitas no Conselho de Classe;

IV - ao final do ano letivo, a média final do Histérico Escolar serd o somatdrio das notas finais de cada
trimestre divididas por trés (nUmero de trimestres letivos);

V - nos diversos componentes curriculares, em cada trimestre de contetdo e estudos, o aluno deve acumular,
no minimo, 60 (sessenta) pontos;

VI - caso o aluno ndo alcance o minimo de 60 (sessenta) pontos em qualquer componente curricular, deve

se submeter a estudos de Recuperagdo para que aquele minimo seja atingido.

Art. 84 As provas oficiais e substitutivas, bem como os simulados ocorrerdo em periodos pré-determinados

conforme calendario especifico de cada segmento.

§ 12 O aluno que ndo comparecer a qualquer uma das provas oficiais, por motivo considerado justo, podera
requerer prova substitutiva junto a coordenacdo do segmento desde que solicitada no prazo maximo de 48

horas apds o retorno as aulas.

§ 22 E considerado motivo justo:

31

2025-PGHSCR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/05/2025 15:16 PAGINA 31 /56



EDUCAC

e::e SAOCAMILO

| - problemas de salde mediante entrega de atestado médico;
Il - falecimento de familiares;

11l - comparecimento a juizo.

Art. 85 Na Educacdo Infantil a avaliacdo é descritiva, assume um carater essencialmente orientador, levando
em conta o desenvolvimento da crianga nos aspectos socioafetivo, cognitivo e psicomotor, possibilitando ao
professor acompanhar o seu desenvolvimento sem a preocupacdao de atribuicdo de notas e ou
promocdo. Nos dois anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos, a avaliacdo ndo tera finalidade de

promocdo ou retencado do aluno.

Paragrafo unico. Em cada trimestre letivo serdo desenvolvidas as atividades de ensino aprendizagem e a

respectiva avaliagdo.

Art. 86 Na Educacdo Profissional Técnica Subsequente ao Ensino Médio, a avaliacdo deverd estar consoante
com o previsto no plano de curso, observando as competéncias profissionais especificas de cada qualificacao
ou habilitacdo profissional. A avaliagdo do aproveitamento sera continua e objetivara o acompanhamento
do processo de aprendizagem, com vistas ao aprimoramento integral do aluno no que diz respeito a sua

formacao geral e profissional.

Art. 87 A avaliacdo do aproveitamento levard em conta os seguintes fatores:

I - forma continua, sob sistematica de afericdo de resultados individuais e/ou em grupo, trabalhos, pesquisas,
debates em seminarios, participacdo e cooperacdo ativas, provas dissertativas e/ou objetivas;

Il - preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, sendo observadas as mudancas
comportamentais quanto a compreensao e aplicagdo, andlise e sintese e criatividade;

Il - registros: o resultado das avaliagdes e as faltas serdo registrados pelos professores, no sistema

académico.

Art. 88 A avaliagdo do estagio supervisionado obrigatdrio e ndo obrigatdrio sera realizada pelo professor
orientador e/ou pelo Coordenador de Curso. Para obter aprovacdo o aluno devera:

| - obter nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos);
Il - cumprir a carga horaria total prevista para a disciplina de estagio conforme Plano de Curso;
Il - frequentar os encontros de orientagdo junto ao professor orientador do estagio;

IV - apresentar portfdlio de estagio, contendo:
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a) declara¢do de matricula/Escola;

b) autoriza¢do de estagio/Empresa;

c) termo de compromisso de estagio;

d) termo de acordo de cooperacao;

e) plano de atividades de estagio;

f) ficha de acompanhamento diario do estagio/empresa;

g) ficha de acompanhamento de orientacdo/professor orientador;

h) relatdrio final do estagio;

i) parecer de conclusdo do estagio emitido pelo professor orientador;

i) parecer de avaliacdo de desempenho emitido pela empresa apds conclusido do estagio.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacdo, especificamente técnicos, serdo definidos com base nos Planos de

Cursos.

Art. 89 O sistema de avaliagdo do Centro Educacional Sdo Camilo nas suas diferentes etapas: promocao,
recuperacdo e retencdo sera decidido pelo Conselho de Classe e/ou Conselho de Professores, apds a analise
do rendimento, assiduidade e atitude de cada aluno, nos termos deste Regimento, sabendo que ndo ha
retencdo por nota, para alunos dos 12 e 22 anos do Ensino Fundamental de 9 anos, em conformidade com

legislagdo educacional vigente.
Paragrafo unico. Cabera ao Diretor Pedagdgico retificar ou ratificar o resultado final da avaliagdo.

Art. 90 Em qualquer nivel de ensino, os alunos amparados por legislacdo vigente especifica — enfermos,
gestantes e militares — terdo garantido o direito a tratamento especial, com formas alternativas de

cumprimento da carga hordria e das avaliagdes que atendam os minimos exigidos para promocgao.

§ 12 O tratamento especial proporciona estudos e atividades para execugdo fora do ambiente escolar,

enquanto durar o impedimento de frequéncia as aulas.

§ 22 As provas e demais atividades avaliativas serdo aplicadas ao aluno beneficiado com o tratamento
especial durante esse tratamento, ou apds o seu retorno as atividades escolares/académicas, considerando-

se a especificidade de cada caso.
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Segao Il

Da Promogao

Art. 91 Entende-se por promocdo a passagem do aluno para o ano ou mddulo subsequente, desde que

alcancados os minimos estabelecidos para as modalidades de ensino.

Art. 92 E considerado promovido ao ano ou ao médulo seguinte o aluno que, ao final do ano ou médulo
letivo, tiver alcangado:

I - o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada componente curricular em cada trimestre;

Il - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas previstas por ano/série
no Ensino Fundamental e Médio e por componente curricular em cada mddulo no Curso Técnico;

11l - apds estudos especiais de recuperacado, obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas previstas por ano/série no Ensino Fundamental

e Médio e por componente curricular em cada médulo no Curso Técnico.

Art. 93 Nos estudos especiais de recuperagdo sera considerado o minimo de 60 (sessenta) pontos, valor

absoluto para aprovacgao.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Classe, com a presenca do professor do componente curricular
correspondente e observadas as determinacgGes legais, julgar e decidir sobre a promoc¢do dos alunos,
amparados por leis especiais e mediante todos os casos omissos ou controversos sobre avaliacdo e/ou

promog3o apresentados.

Secao Il
Da Recuperagao

Art. 94 A recuperagao consiste na oferta de novas oportunidades de aprendizagem proporcionadas,
obrigatoriamente, ao aluno, com o objetivo de superar dificuldades, sempre que for necessario e nos

periodos fixados pela Escola em calenddrio escolar.

Art. 95 Apds recuperacdo realizada ao término de cada trimestre, os alunos do Ensino Fundamental e Médio
gue ndo obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e mediante decisdo do Conselho de Classe,

ficara submetido a Recuperacdo Final.
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§ 12 A recuperacdo paralela ocorre concomitante ao processo educativo, observando a estrutura das

modalidades de ensino.

§ 22 Cabe ao professor, junto aos Coordenadores Pedagogicos, planejar as atividades de recuperagao e
roteiros que deverao ser desenvolvidos pelos alunos com ou sem aulas predeterminadas em contraturno,

mas sob orientacdo dos professores das disciplinas envolvidas.

§ 32 Durante os estudos de recuperacdo sdo propostas atividades avaliativas e entregue aos alunos em

roteiros de estudos, elaborados pelo professor do componente curricular em questao.

§ 42 O aluno submetido a recuperacao final deverd realizar uma Unica prova oficial por componente
curricular, no valor de 100 (cem) pontos, contendo os conteludos pertinentes ao(s) trimestre(s) em que o

aluno n3o obteve aprovacdo no componente curricular.

§ 52 O aluno que faltar a prova de Recuperacdo sem motivo justo, conforme Art. 84, § 22 deste Regimento,

ndo fara prova substitutiva, serd submetido, pois, somente a Recuperacao Final.

Art. 96 Na Educacdo Profissional Técnica Subsequente ao Ensino Médio, serd submetido a recuperacao final
o aluno que nao obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, em cada componente curricular de

cada moédulo letivo.

Paragrafo Unico. O aluno so6 podera frequentar o mddulo seguinte apds aprovacdao em todos os componentes

curriculares do modulo anterior.

Art. 97 A nota final, que vai como média obtida pelo aluno apds o processo de recuperagdo, NAO teréd registro

maior que 60 (sessenta), mesmo que o aluno tenha alcangado nota superior.

CAPITULO VII
DA MATRICULA

Art. 98 As matriculas novas e as renovacgdes sao realizadas conforme prazos determinados e divulgados pela

Instituicao.
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Paragrafo Unico. As renovagdes de matriculas serdo feitas, utilizando-se do requerimento de matricula e/ou

contratagdo via online, por meio eletronico, diretamente no sistema académico da escola, disponibilizado no

site: www.saocamilo-es.br, utilizando-se de seus respectivos login e senha.

Art. 99 E aberta a matricula para novos alunos, de acordo com as turmas e o nimero de vagas disponiveis.

Art. 100 E considerada nula a matricula que se fizer com documento falso ou adulterado, ficando passivel, o

responsavel legal, das penalidades que a lei determinar.

Art. 101 Para efetivacdo de matricula nova, serdo exigidos documentos e requisitos conforme modalidade

de ensino:

| = Educagdo Infantil:

a) requerimento de matricula assinado pelo responsavel legal pelo aluno;
b) certiddo de Nascimento;

c) cartdo de Vacinacdo (identificacdo e vacinas);

d) declaracdo atualizada do cartdo de vacina (emissdo no Posto de Saude);
e) 01 foto 3x4;

f) RG e CPF dos pais;

g) CPF do aluno;

h) comprovante de endereco atualizado.

Il = Ensino Fundamental:

a) requerimento de matricula assinado pelo responsavel legal pelo aluno;
b) certiddo de Nascimento;

c) cartdo de Vacinagdo (identificagdo e vacinas);

d) declaragdo atualizada do cartdo de vacina (emissdo no Posto de Saude);
e) 01 foto 3x4;

f) RG e CPF dos pais;

g) CPF do aluno;

h) comprovante de endereco atualizado;

i) declaracdo da série cursada na escola anterior;

j) uma via original do histérico do Ensino Fundamental.
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Il = Ensino Médio:

a) requerimento de matricula assinado pelo responsavel legal pelo aluno;
b) certidao de Nascimento;

c) cartdo de Vacinacgao (identificacdo e vacinas);

d) declaracdo atualizada do cartdo de vacina (emissdo no Posto de Saude);
e) 01 foto 3x4;

f) RG e CPF dos pais;

g) CPF do aluno;

h) comprovante de endereco atualizado;

i) declaracdo da série cursada na escola anterior;

j) uma via original do histérico do Ensino Fundamental;

k) uma via original do histérico do Ensino Médio.

IV — Educacdo Profissional Técnica Subsequente ao Ensino Médio:

a) requerimento de matricula assinado pelo aluno ou responsavel legal;

b) RG, CPF e Titulo Eleitoral;

c) certificado de Reservistas;

d) certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) 01 foto 3x4 recente;

f) histérico Escolar do Ensino Médio (cépia e original para autenticagdo institucional);

g) certificado de Conclusdo do Ensino Médio (cépia e original para autenticagdo institucional);

h) comprovante de enderego atualizado.

Art.102 A matricula sera solicitada pelo responsavel legal ou pelo préprio aluno, quando de maior idade, e

sera efetivada mediante deferimento da autoridade escolar.

Art. 103 A expedicdo de transferéncia podera ser emitida a qualquer época, desde que formalizada, via

requerimento, pelo responsavel legal ou pelo préprio aluno, quando de maior idade.

Art. 104 Em caso de transferéncia de alunos provenientes de outras InstituicGes de Ensino, sdo verificadas

pela coordenacdo pedagdgica a necessidade e formas convenientes da complementacdo curricular.
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Paragrafo Unico. O processo de complementacdo curricular tem por finalidade proporcionar ao aluno a
aquisicdo de conhecimentos indispensaveis ao prosseguimento dos estudos, bem como assegurar

aproveitamento satisfatdrio da série/ curso.

Art. 105 A complementacdo curricular de estudos podera ocorrer paralelamente aos estudos dos periodos

letivos, observados os critérios estabelecidos neste Regimento.

Secgao |
Do Aproveitamento de Estudos
Art. 106 A Instituicdo, observados os principios legais, adota o aproveitamento de estudos realizados com

éxito em outras instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento de estudos previstos no “caput” deste artigo, sdo considerados
validos os estudos realizados em instituicdes oficiais, autorizadas ou reconhecidas, nos termos de legislacao

vigente.

Art. 107 Na Educacdo Profissional Técnica Subsequente ao Ensino Médio, o aproveitamento de estudos esta
previsto na certificacdo de competéncias, tanto para fins de prosseguimento de estudos, como para fins de

conclusdo e obtencdo de diploma.

Art. 108 Na Educacdo Profissional Técnica Subsequente ao Ensino Médio aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional, adquiridos:

I - em qualificagOes profissionais em etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente concluidos em outros
cursos de educagao profissional técnica de nivel médio;

I - em cursos destinados a educagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional de no minimo, 160 horas
de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

Il - em outros cursos de educagao profissional e tecnoldgica, ou mesmo em outros cursos superiores de
graduacdo, autorizados/aprovados/reconhecidos, mediante avaliagdo do estudante; e

IV - por reconhecimento da experiéncia adquirida no trabalho, em processos formais de certificacdo
profissional realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo CEE ou no ambito de sistemas nacionais

e certificacdo profissional.
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Segao Il
Dos Estudos Realizados no Estrangeiro

Art. 109 Os estudos referentes a educacdo basica e profissional, realizados por brasileiros, no exterior,
podem ser revalidados ou ter sua equivaléncia reconhecida para fins de prosseguimento ou conclusao de

curso.

Art. 110 Aos estudantes transferidos de instituicdes de ensino sediadas no exterior serdao aplicadas as
disposicBes sobre aproveitamento de estudos, complementacdo curricular e/ ou reclassificacdo, se for o

caso, destacando-se os estudos da Lingua Portuguesa.

Secgao lll
Da Classificacao e Reclassificagao
Art. 111 A Instituicdo de ensino é responsavel por classificar e/ ou reclassificar o aluno era fins de

ajustamento curricular, inclusive no caso de transferéncia de escola estrangeira.

Art. 112 A classificacdo podera ser realizada em qualquer época do ano letivo, para posicionar o aluno na

série, no ano ou na etapa de escolarizagdo, segundo seu nivel de conhecimento.

Art. 113 A reclassificacdo é o processo pelo qual a Instituicdo de Ensino avalia o grau de conhecimento e
experiéncias do aluno, para encaminha-lo ao ano, a série ou a etapa de estudo compativel com sua

experiéncia e desenvolvimento, independente dos registros contidos no seu histdrico escolar.

Art. 114 N3o é permitida a reclassificagdo entre o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.
Paragrafo Unico. A classificacdo e/ou reclassificacdo serdo realizadas conforme legislacdo educacional
vigente.

Secgao IV
Do Avango de Estudos

Art. 115 O Centro Educacional S3o Camilo, nos termos da legislagdo vigente, oferece aos seus alunos do
Ensino Fundamental e Médio, a possibilidade de avancar para o ano ou curso subsequente aquele em que se

encontram matriculados.
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Art. 116 Para que o avanco escolar possa ser efetivado, o aluno deve se submeter a um processo de avalia¢do
da aprendizagem em todas as atividades, areas de estudos ou componentes curriculares, previstos na

organizacgao curricular.

Paragrafo Unico. O processo de verificacdo da aprendizagem para fins de avango escolar compreende uma
prova escrita para avaliacdo de conteudos, entrevista e periodo de observacdo no ano para a qual sera

avancado a fim de avaliar o nivel de maturidade do aluno.

Art. 117 No Centro Educacional Sdo Camilo, o avanco pode ocorrer:

I - em todos os anos do Ensino Fundamental e Ensino Médio, possibilitando um Unico avanco num mesmo
ano letivo;

Il - quando o aluno ja atingiu, no ano em curso, os objetivos estabelecidos em consonancia com os
Parametros Curriculares Nacionais e as normas regimentais;

11l - quando o aluno demonstrar, no processo de avaliacdo, desempenho compativel com os minimos exigidos
no ano pretendido, observando-se os Parametros Curriculares Nacionais;

IV - quando o aluno, durante a entrevista e periodo de observagdo, demonstrar o nivel de maturidade exigido

e perspectivas de adaptagao ao ano pretendido.

Paragrafo Unico. O processo de verificagao de aprendizagem, para fins de avango, deve ocorrer, no maximo,
até o final do 12 semestre letivo, sabendo-se que ndo é permitido o avango escolar do Ensino Fundamental

para o Ensino Médio.

Art. 118 A possibilidade de avangar nos anos pode se efetivar:

| - a pedido do aluno, quando de maior idade, ou de seu representante legal, apds analise e aprovagdo do
Conselho de Classe;

Il - por sugestdo do Conselho de Classe, quando a proposta deve ser submetida a apreciacdo do interessado

ou de seu representante legal.
Art. 119 A Instituicdo mantém documentos de registro de todos os alunos submetidos ao processo avaliativo

dos avangos nos diversos anos, com os resultados finais obtidos, constituindo-se em documento

permanente.
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CAPITULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E HISTORICOS

Art. 120 Para conferir legitimidade aos estudos realizados, o aluno, aprovado em todos os componentes
curriculares, recebe um histérico escolar com a conclusdao do Ensino Fundamental e, no caso do Ensino
Médio, o aluno concluinte recebe o certificado de conclusao e o histdrico escolar, o que Ihe assegura o direito

de ingressar na Educacao Profissional ou prosseguir estudos em nivel superior.

Paragrafo unico. O histdrico escolar é um documento oficial, individual, que apresenta o extrato da
escolaridade do aluno, sua identidade, a regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar,

bem como a autoridade do estabelecimento de ensino que o outorga.

Art. 121 Ao aluno concludente da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a instituicdo confere o

Histoérico Escolar e o Diploma de técnico de nivel médio, que o habilita ao exercicio da profissao.

Paragrafo Unico. O aluno terd assegurado o recebimento da documentacdo de conclusdo das séries / anos
ou etapas de ensino, seja no Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Educacdo Profissional Técnica de nivel

médio, mediante a entrega da documentagdo que comprove a escolarizacdo anterior.

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 122 O regime disciplinar aplicadvel ao pessoal docente, técnico-pedagdgico, administrativo e discente
terd afinalidade de aprimorar o ensino ministrado, a formagao do aluno, o bom funcionamento dos trabalhos
escolares, o entrosamento dos varios servigos e setores, a perfeita execugdo do Regimento e a obtengdo dos

objetivos nele previstos.

Art. 123 O regime disciplinar sera decorrente das disposi¢cdes legais aplicdveis em cada caso, das
determinacdes deste Regimento, do contrato social da entidade mantenedora, dos regulamentos especificos

da Instituicdo, nas respectivas drbitas de competéncia.
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CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Segao |
Dos Direitos Do Corpo Técnico-Pedagoégico, Administrativo E Docente

Art. 124 S3o direitos do corpo técnico-pedagdgico, administrativo e docente, além daqueles previstos na
legislacdo em vigor e outros implicitos neste Regimento:

I - ser tratado com dignidade;

Il - propor medidas que visem ao aprimoramento de métodos de ensino, de avaliagao escolar, dos processos
administrativos e disciplinares;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de material de apoio necessario ao desenvolvimento de suas
atribuicbes, dentro das possibilidades da Instituicao;

IV - ter possibilidade crescente de qualificacdo profissional, mediante participacdo em cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e semindrios;

V - perceber remuneracao condigna, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - utilizar-se da biblioteca e demais instala¢cdes da Instituicdo, quando necessario ao exercicio de suas
fungdes, observando os regulamentos dos varios setores e as normas baixadas pelo Procurador e Direcdo
Pedagdgica;

VIl - preservar a liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades, respeitadas as normas
constitucionais vigentes;

VIII - ter suas faltas abonadas, dentro dos critérios legais;

IX - ter periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo.

Secao ll
Dos Deveres do Corpo Técnico-Pedagogico, Administrativo e Docente

Art. 125 S3o deveres gerais do corpo docente e técnico-pedagdgico e administrativo, além daqueles previstos
na legislagdo em vigor:

I - desenvolver a missao, a filosofia e a proposta pedagdgica do Centro Educacional Sdo Camilo;

Il - participar, quando solicitado, da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

11l - executar os programas de planejamento elaborados e adotados pela Institui¢ao;

IV - trazer em dia a documentagao referente ao aluno, conforme atividade exercida;
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V - manter, com os colegas e demais funcionarios da Instituicao, o espirito de colaboracdo e solidariedade,
necessarios a eficacia da obra educativa;

VI - tratar com respeito o aluno e colaboradores da Instituicdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de linguagem
e atitudes vulgares;

VII - utilizar trajes adequados ao local de trabalho;

VIII - manter um clima favordvel ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, integrando-se a
direcdo e coordenacdes, para decisdao quanto a problemas graves de natureza disciplinar ocorrido em sala de
aula;

IX - atender as solicitacdes do Diretor, feitas no interesse da Instituicdo e aluno;

X - comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e/ou demais atividades da Escola nos horérios
determina dos, so se retirando apds o seu término e/ou autorizagao;

Xl - contribuir para criacdo de condigGes propicias de trabalho, evitando comentdrios e situagdes que venham
ferir os principios da ética profissional e perturbar as relagdes humanas no ambiente escolar;

XIl - guardar o sigilo profissional, acatando a hierarquia da Instituicdo;

XIll - respeitar as disposi¢des explicitas e implicitas no presente Regimento;

XIV - cooperar com a diregdo, secretaria escolar e outros, fornecendo prontamente os dados solicitados;
XV - participar dos Conselhos de Classe, Plantdes Pedagdgicos e outras reuniées convocadas pela Instituicao;
XVI - solicitar autorizagdo do Diretor Pedagdgico para retirada de qualquer documento ou objeto da
Instituicao;

XVII - registrar, regularmente, sua presencga no livro de ponto ou em outro meio eletronico adotado;

XVIII - acatar as decisGes do Procurador ou Diretor Pedagdgico para melhoria do ensino e administra¢do do
estabelecimento de ensino;

XIX - gerenciar no ambiente escolar o comportamento dos alunos e promover o respeito mutuo;

XX - zelar pelo patrimdnio da Instituicdo.
DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 126 Os docentes, além de outros previstos na legislacdo vigente, tém os seguintes deveres especificos:
I - elaborar, desenvolver e executar o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica (Projeto Pedagdgico
Disciplinar);

Il - estabelecer estratégias de recuperagdo continua dos alunos de rendimento insuficiente;
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11l - ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IV - colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com as familias e a comunidade;

V - zelar pela disciplina geral da Instituicdo e particularmente, pelo componente curricular de sua aula,
cuidando, inclusive, de repassar a sala em condicGes de aula para o proximo docente;

VI - escolher junto com os demais professores de sua drea, coordenacao, orientacao e dire¢do, os livros
didaticos e/ou paradidaticos a serem adotados para o ensino de seu componente curricular, ndo podendo a
escolha ser modificada durante o ano letivo;

VII - zelar cuidadosamente pela formacdo moral, civica e cognitiva de seus alunos;

VIII - estar presente na sala de aula pelo menos cinco minutos antes de sua aula e s se retirar ao término da
mesma;

IX - solicitar via requerimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, as possiveis faltas as aulas;
X - atender as solicitacGes da Instituicdo, com o objetivo de melhorias no processo de ensino-aprendizagem;
Xl - conduzir os alunos, ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos, mas a maturidade e formacdo de habitos,
devendo ser também um incentivador de interesses;

XIl - manter atualizados os conhecimentos relativos ao seu componente curricular e fazer uso das novas
tecnologias disponibilizadas pela Instituicdo;

Xlll - promover avaliagdo dos alunos com observancias das normas regimentais nos prazos previstos nos
planos de trabalho do estabelecimento de ensino;

XIV - corrigir, com devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as avaliagdes e trabalhos escolares;

XV - corrigir e comentar com os alunos os trabalhos e provas, esclarecendo os erros que tenham cometido e
o critério adotado no julgamento, corrigindo-os com o maximo cuidado em sala de aula;

XVI - manter atualizados os registros das notas, da frequéncia e dos conteddos no Sistema Académico
adotado pela Instituicdo;

XVII - entregar pontualmente a Instituicdo todos os documentos necessarios ao exercicio da profissao;

XVIII - propor a diregdo medidas que objetivem melhoria na administracdo e no ensino do componente
curricular;

IX - cumprir o Calendario Escolar;

X - zelar pela manutenc¢dao de um ambiente escolar seguro e acolhedor;

XI - Cumprir com os prazos estabelecidos pela Instituicdo, conforme normas internas estabelecidas, relativas
a entrega de provas para setor de impressao (sete dias Uteis), provas corrigidas para alunos (quinze dias) e

outros solicitados pela Instituicao.
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Art. 127 E vedado ao professor:

| - abonar faltas dos alunos;

Il - aplicar penalidades aos alunos exceto adverténcia, repreensao e retirada da sala de aula;

11l - tratar de assuntos ou praticar atos que ndo condizem com o processo de ensino- aprendizagem;

IV - comunicar aos alunos, antecipadamente, suas faltas e ou saidas;

V - entrar atrasado em aula, ou desta sair, antes do término da mesma;

VI - fazer propaganda politico-partidaria, incutir ideias preconceituosas de qualquer natureza, insuflar nos
alunos clara ou disfarcadamente atitudes de indisciplina ou agitacao;

VII - ministrar aulas particulares aos alunos das turmas para as quais leciona;

VIII - ocupar-se de sua aula com atividades ndo ligadas ao seu componente curricular;

IX - proceder a comercializagdo de qualquer produto ou servigo dentro da Instituicao;

X - realizar durante as aulas atendimentos as pessoas que ndo compdem a equipe escolar, bem como utilizar
o telefone;

Xl - fazer uso dos recursos colocados a sua disposicdo para fins ndo pertinentes aos interesses da relagdo
ensino-aprendizagem na Instituicdo;

XIlI - faltar ao trabalho sem motivo justo e autorizacdo prévia.

CAPITULO 1lI
DO CORPO DISCENTE

Secgao |
Da Constituicao
Art. 128 O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados no estabelecimento

de ensino.

Segao Il
Dos Direitos

Art. 129 Além daqueles que Ihes sdo outorgados por legislagdo especifica ou por este Regimento, constitui
direitos dos alunos:

I - questionar, com respeito e visando ao aperfeicoamento do ensino, as deficiéncias escolares que se
verificarem e que pela sua natureza, possam prejudicar o aproveitamento escolar;

Il - utilizar-se das instalacGes e dependéncias do estabelecimento, assim como dos livros da biblioteca, nos

termos de regulamentos e normas préprias;
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Il - ser tratado com respeito e atengao, pela direcdo, professores, funciondrios da Instituicdo e colegas;

IV - participar das atividades escolares, desenvolvidas em sala de aula e outras de carater recreativo,
esportivo e religioso destinadas a sua formacgao, promovidas pela Instituicao;

V - tomar conhecimento das notas obtidas em todas as avalia¢des e de sua frequéncia;

VI - requerer a segunda chamada de avalia¢des, que tenha faltado por motivo justo e em conformidade com
este Regimento, no prazo maximo de 48 horas apds o retorno as aulas e sob pena de perda do direito;

VII - requerer a transferéncia de turno, quando maior de idade ou através dos pais, quando menor, desde
gue haja vaga no turno pretendido;

VIII - requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou através do pai ou
responsavel quando menor;

IX - participar de atividades civicas e sociais;

X - participar de viagens de estudos e atividades esportivas, desde que esteja cumprindo os previstos no Art.
137;

Xl - ver-se respeitado nas suas caracteristicas individuais, sem sofrer discrimina¢do de qualquer natureza;
XIl - votar e ser votado nas elei¢gdes escolares para representantes de turma e outras, quando solicitado pela

diregdo e/ou dirigentes de associa¢Ges, observando as disposi¢cdes deste Regimento e as leis vigentes.

Segao Il
Dos Deveres

Art. 130 Constituem deveres dos alunos, além daqueles que lhe sdo emanados por toda legislagdo vigente
ou por este Regimento:

| - respeitar a dire¢do, corpo-técnico/docente, demais funciondrios e colegas;

Il - respeitar as normas disciplinares explicitas e implicitas neste regimento referentes ao cumprimento de
horario, uso do uniforme e carteira de estudante mantendo conduta adequada nas imediag¢Ges da Instituicdo;
11l - ndo incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaborar em faltas coletivas;

IV - prestigiar as solenidades e festas sociais e civicas promovidas pelo estabelecimento de ensino;

V - submeter-se ao reconhecimento facial para ter acesso as dependéncias da Instituicdo;

VI - observar a pontualidade e assiduidade as aulas, empenhando-se com éxito em todas as atividades
escolares;

VII - cumprir as tarefas escolares e submeter-se as avaliagdes;

VIII - recorrer as autoridades da Instituicdo, quando prejudicado em seus direitos;
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IX - ndo ocupar-se em assuntos ndo pertinentes as atividades estudantis dentro dos horarios escolares e nas
dependéncias da Instituicdo;

X - solicitar autorizagdo da direcao para realizar coletas e subscricdo dentro ou fora da Institui¢cdo, usando o
nome da mesma;

Xl - ressarcir a escola, funciondrios e colegas dos prejuizos causados de forma dolosa;

Xll - submeter-se ao regime didatico e disciplinar, executando, com probidade, as tarefas especificas aos
procedimentos de aprendizagem, avaliacao do aproveitamento;

Xlll - frequentar as aulas utilizando materiais pertinentes aos estudos;

XIV - cumprir as regras da escola, seguindo normas e regulamentos estabelecidos pela Instituicdo de ensino;

XV - respeitar os colegas e professores, mantendo um ambiente de respeito e colaboracao.
Art. 131 E vedado ao aluno, além dos previstos na legislacdo em vigor, as infracdes classificadas abaixo:

| - Infragdo Leve

a) frequentar as aulas sem a renovagao e/ou efetivacdo da matricula para o ano letivo vigente;

b) chegar atrasado as aulas;

c) trazer para a Instituicdo objetos de valor, ndo se responsabilizando a Instituicdo por danos ou extravio de
material, objetos ou valores de qualquer natureza, de propriedade dos alunos, cabendo a eles a obrigacdo
da vigilancia;

d) retirar-se de sala de aula sem autoriza¢do do professor;

e) transitar sem uniforme pelas dependéncias da Institui¢ao;

f) comercializar objetos, salgados, guloseimas ou qualquer outro servigo;

g) usar vestimentas que ndo atendam ao regimento e/ou as normas internas da Instituicdo;

h) trazer brinquedos sem a solicitagdo da escola;

i) apropriar-se de objetos e/ou bens que nio pertencam ao proprio aluno;

j) falta de cortesia;

k) comentarios ou gestos inapropriados para com outro aluno presencialmente ou virtualmente;

1) atrapalhar a dindmica das aulas;

m) comportamento indisciplinado, dentro ou fora da aula;

n) conduta imprdpria no hordério de recreio e saida.

Il - Infragao Moderada ou Grave

a) danificar méveis, instalagGes e materiais didaticos;
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b) portar material ou substancia que representem perigo para a sua saude, seguranca e integridade fisica ou
de outrem;

c) fazer uso de téxicos, alcool e fumo nas dependéncias da escola;

d) proferir expressGes agressivas, injuriosas e de baixo nivel, insultar e/ou rotular colegas, professores ou
corpo técnico-administrativo em tom de desrespeitoso, ofensivo ou provocativo;

e) retirar-se da Instituicdo sem autorizacdo da Direcdo ou Coordenacao;

f) permanecer em sala sem participar das atividades desenvolvidas;

g) permanecer em sala sem o material didatico necessdrio a aula (caderno, médulo entre outros);

h) manter-se em atitude contraria a esse regimento agindo por meio de praticas condenaveis ao bom
costume, principios morais e éticos;

i) comparecer as dependéncias da Instituicdo portando qualquer tipo de arma ou objetos que gerem riscos
ou danos fisicos e morais;

j) utilizar dispositivos digitais durante a permanéncia na escola, conforme Resolugdo CEE-ES n2 8.650/2025,
sem a solicitacdo e/ou autorizacdo da escola;

k) namorar no ambiente escolar, bem como qualquer outra manifestacdo similar, ficando a familia — em
parceria com a Instituicdo — responsavel por acompanhar e orientar o aluno sobre esta disposicao;

1) rasurar ou adulterar qualquer documento escolar, incluidas as avaliacGes escolares;

m) organizar grupos, praticar, participar e/ou incentivar atos de ameaca e/ou violéncia de qualquer natureza
contra membros da comunidade escolar, em ambiente escolar ou virtual;

n) prejudicar a imagem da Instituicdo e de toda a comunidade escolar, por meio da utilizagdo de recursos da
tecnologia da informacao e da sua divulgagdo pela rede de informacgao;

o) promover e/ou participar da pratica de jogos de forma a perturbar a ordem e/ou atrapalhar as atividades
escolares;

p) participacdo de a¢do que coloque outros em risco;

q) fotografar e fazer gravacées em audio e/ou video de qualquer natureza dentro das dependéncias da
Instituicdo, bem como divulga-las, sem autorizagdo por escrito das pessoas envolvidas na gravacdo e da
Instituicao;

r) utilizar praticas de bullying (atitudes agressivas, intencionais e repetidas, adotadas por um ou mais alunos
contra outro/outros e demais profissionais da Instituicdo) e cyberbullying (utilizar-se de ferramentas da
Internet e de outras tecnologias de informagdo e comunicacdo, méveis ou fixas, com o intuito de maltratar,
humilhar e constranger ou ofender um ou mais alunos e demais profissionais da Institui¢do);

s) praticar atos de preconceito e discriminagdo;
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t) cometer infragdo leve com frequéncia, conforme listado no artigo 131-1 ou descumprir, com frequéncia
seus deveres previstos no artigo 130;

u) copiar ou dividir informagdes com outro aluno durante as atividades avaliativas.

Paragrafo Unico. A Escola se isenta de qualquer tipo de reparagdo, em caso de incidente envolvendo o uso
de armas ou outros objetos que possam causar danos fisicos ou morais a Instituicao, a seus usudrios ou a
outros envolvidos. As consequéncias danosas advindas do uso de objetos perfurocortantes ou outros
artefatos serdo de inteira responsabilidade do aluno portador do objeto, se for maior de idade, ou de seus

responsaveis, se for menor, eximindo-se a Instituicdo de qualquer responsabilidade sobre o fato.

Secao IV
Dos Direitos dos Pais ou Responsavel Legal

Art. 132 S3o direitos dos pais ou responsavel legal dos alunos da Educacgao Basica:

| - acompanhar a qualidade de ensino;

Il - ser tratado com respeito e dignidade ao dirigir-se a Instituicdo;

Il - procurar a escola, sempre que necessdrio, junto a direcdo e coordenacdo, mediante hordrio pré-
estabelecido, para obter informacgGes quanto ao desenvolvimento e possiveis dificuldades do aluno;

IV - conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica da Instituicao;

V - ter ciéncia do processo pedagdgico da escola e do desenvolvimento do aluno;

VI - apresentar sugestdes a Coordenagao Pedagdgica e ou a Diregdo da Instituicao;

VII - receber informagdes sobre a vida escolar do aluno;

VIII - ter acesso ao portal académico do aluno;

IX - Solicitar reconsideragao do resultado final da avaliagdo do aluno.

Segao V
Dos Deveres dos Pais ou Responsavel Legal

Art. 133 S3o deveres dos pais ou responsavel legal dos alunos da Educacgdo Basica, além daqueles previstos
na legislagdo em vigor:

| - efetuar a matricula do aluno sob sua responsabilidade dentro do prazo e normas estipuladas pela
Instituicao;

Il - garantir a assiduidade e pontualidade do aluno as aulas e atividades escolares;

49

2025-PGHS8CR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/05/2025 15:16 PAGINA 49 / 56



EDUCAC

e::e SAOCAMILO

11l - tratar com respeito e dignidade os colaboradores, alunos, professores, coordenador e diretor, quaisquer
gue sejam, ao dirigir-se a Instituicao;

IV - atender as solicitagdes da Instituicdo, quando notificados, para tomar conhecimento de fatos ocorridos
ou solucionar possiveis dificuldades do aluno para melhoria de seu desempenho escolar, social ou afetivo;

V - estar atento a execucdo das tarefas e deveres extraescolares, acompanhando o desempenho escolar do
aluno;

VI - tomar conhecimento das normas regimentais e disciplinares estabelecidas pelo Centro Educacional Sdo
Camilo;

VII - comunicar a Direcao ou Coordenacdo os problemas de saude do aluno sob sua responsabilidade e as
providéncias emergenciais a serem tomadas pela Instituicdo, em caso de necessidade;

VIII - justificar, junto a Direcdao ou Coordenacdo, as faltas ou afastamentos tempordrios do aluno sob sua
responsabilidade, velando pelo cumprimento da frequéncia exigida por lei;

IX - velar pela dignidade do aluno sob sua responsabilidade, pondo-o a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio e constrangedor;

X - garantir as condi¢des necessdrias para que o aluno possa participar satisfatoriamente das atividades
escolares e atingir os objetivos propostos;

Xl - adquirir o material didatico solicitado pela Instituicdo e necessario para o processo ensino-aprendizagem;
Xll - acompanhar o desenvolvimento do processo de aprendizagem;

Xl - cumprir os compromissos financeiros de prestacao de servigos oferecidos pela Instituicao;

XIV - respeitar a hierarquia da Instituicao e principalmente diante do aluno;

XV - comparecer as reunides que a Instituicdo promove para tratar de assuntos pedagogicos e ou referentes
ao ano letivo;

XVI - manter a secretaria informada quanto a mudanca de enderecgo ou telefone;

XVII - compartilhar com a Instituicdo das altera¢cdes de comportamento do aluno, enviando relatdrios e ou
copia de laudos médicos atualizados para orientar as a¢des didatico-pedagdgicas;

XVIII - acompanhar a mochila escolar do filho, assegurando que ele traga para a escola somente materiais

necessarios para o processo de aprendizagem;
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XIX - garantir que o filho ndo traga brinquedo para a escola, exceto quando solicitado via agenda;
XX - garantir a saida do aluno no horario estabelecido;
XXI — comparecer a Instituicdo, quando convocado pela Direcdo e/ou Coordenacdo, para tomar

conhecimento de fatos que envolvam, direta ou indiretamente, seu filho, e assinar a ata correspondente.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES AO CORPO TECNICO-PEDAGOGICO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO E DISCENTE

Art. 134 Penalidade é a sancdo disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e obrigacdes

estabelecidos por lei e normas regimentais.

Art. 135 Esgotados todos os recursos, para prevenir san¢des, de acordo com os critérios e filosofia do
presente Regimento Escolar, o corpo técnico-pedagdgico, docente, administrativo e discente esta sujeito as

penas disciplinares resultantes da inobservancia de suas obriga¢des.

Art. 136 Na aplicacdo das penalidades ao corpo técnico-pedagdgico, docente e administrativo, observar-se-
a uma gradacdo que abrange desde a adverténcia até a rescisdo contratual prevista na consolida¢do das leis
do trabalho, legislacdo trabalhista e as previstas neste Regimento, que sao:

| - adverténcia oral;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensao por tempo determinado, com perda de vencimentos;

IV - rescisdo contratual.

§ 12 - As penalidades previstas neste artigo sdo aplicadas, nos casos de afronta a legislacdo trabalhista e/ou
convencdes ou acordos trabalhistas e/ou nos seguintes casos:

a) desrespeito aos superiores hierarquicos;

b) desrespeito aos dispositivos do Regimento;

c) desempenho insatisfatério das fungdes, por faltas ou deficiéncias técnicas;

d) procedimento incompativel com as fung¢Ges que exerce;

e) outras atitudes que forem consideradas inconvenientes pelo Procurador e Dire¢do Pedagogica.

Art. 137 A aplicacdo das penalidades ao corpo docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo é de

competéncia hierarquica, conforme o caso.
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§ 12 Ao corpo técnico-pedagédgico, docente e administrativo é aplicavel, também, a dispensa por justa causa

nos demais casos especificos previstos na legislacdo trabalhista.

§ 22 Naquilo que se refere ao corpo técnico-pedagdgico, docente e administrativo, ndo se considera
penalidade disciplinar a dispensa sem justa causa, direito potestativo este que continua sendo exercido pelo

Centro Educacional Sdo Camilo sem a necessidade de qualquer justificativa.

DAS PENALIDADES AO CORPO DOCENTE

Art. 138 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, além daqueles

previstas na legislagdo em vigor:

1 - Adverténcia oral e sigilosa por:

a) ndo apresentacdo, no prazo fixado, dos programas das disciplinas a seu cargo;

b) falta de assiduidade e pontualidade as aulas;

c) ndo entrega dos resultados das avaliagdes aos alunos no prazo previsto de 15(quinze) dias;

d) ndo registro das frequéncias, notas e conteddos no sistema académico no prazo estipulado pela
coordenacao;

e) ndo comparecimento a reunides sem justa causa;

f) procedimento inadequado no ambiente escolar.

2 - Adverténcia por escrito por:
a) reincidéncia nas faltas do item anterior;

b) por desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento Escolar.

3 - Suspensao por tempo determinado, com perda de vencimentos:

a) por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria da disciplina ou unidade
curricular a seu cargo;

b) por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores do Centro Educacional;

¢) reincidéncia nas faltas do item anterior.

4 - Rescisdo Contratual por:

a) reincidéncia nas faltas do item 3;
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b) defesa de principios éticos contrarios a filosofia da escola;

c) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes da Instituicdo, a mantenedora ou a membro da comunidade
académica;

d) por delitos sujeitos a acdo penal, quando importem em perda do cargo;

e) por participagdo em atos que possam caracterizar callinia, injuria ou difamacdo a Instituicdo, a

Mantenedora ou a membro da comunidade académica.

§ 12 A rescisdo contratual por penalidade disciplinar poderda ser por justa causa, considerando a gravidade

da falta ou, ainda, nos demais casos especificos previstos na legislagdo trabalhista.

§ 22 Os casos ndo previstos sdo analisados pela Comissdao Conjunta e encaminhados ao Procurador para

decisdo sobre a penalidade.

DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Art. 139 O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos de indisciplina ou atos infracionais podem

acarretar ao aluno as medidas educativas disciplinares, conforme a seguinte gradagao:

I - ao aluno que cometer infracao leve, listado no artigo 131-1, ou descumprir seus deveres previstos no artigo
130, aplicam-se:

a) adverténcia verbal ou escrita; e/ou

b) retirada do aluno de sala de aula, laboratério ou atividade em curso e encaminhar a coordenacdo; e/ou

c) outras medidas educativas disciplinares, a critério da Dire¢do e/ou Coordenacdo.

Il - ao aluno que cometer infragdo moderada ou grave, aplicam-se:

a) as medidas educativas disciplinares descritas no inciso I; e/ou

b) suspensdo tempordéria de participacdo em atividades extraclasse; e/ou

c) suspensdo temporaria das atividades letivas - cuja decisdo deverd ser tomada pela Coordenagdo
Pedagdgica e Direcdo Pedagdgica - pelo periodo maximo de 03 (trés) dias letivos, ficando o aluno impedido
de realizar os instrumentos avaliativos aplicados durante o periodo em que estiver suspenso, resguardado
seu direito a recuperacdo dessas atividades; e/ou

d) Transferéncia - da competéncia do Diretor Pedagdgico, ouvido o Conselho de Classe, Coordenadores

Pedagdgicos, Comissdo Conjunta Interna - por reincidéncia das infracdes moderadas e/ou graves, como atos
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de indisciplina que implicarem riscos a integridade do aluno ou de outrem e/ou agressdes, ou por outros atos

julgados graves pelas autoridades educativas da Institui¢do.

Paragrafo unico. Alunos que apresentarem atitudes indisciplinadas, as normas da Instituicdo, desrespeito
aos colegas, professores e/ou ja ter recebido suspensdo das aulas, poderdo ser excluidos da lista de
participantes das viagens de estudos. A decisdo sera tomada pela equipe pedagdgica da escola, considerando

a gravidade dos atos cometidos.

Art. 140 O aluno que for, excepcionalmente, convidado a retirar-se da sala de aula, deverd ser encaminhado
ao Coordenador Pedagdgico que registrard o fato no livro de ocorréncia, notificando, imediatamente, a quem

de direito.

Art. 141 Nos casos de suspensdo ou de emissao de transferéncia de matricula fica prevista a revisdo do fato,
guando algo novo, apresentado pelos responsaveis do aluno, vier a alterar seu julgamento, proporcionando-

se ao aluno e a seus responsaveis o pleno direito de defesa.

Art. 142 As decisGes sobre as penas disciplinares tomadas com a participacao da Comissdo Conjunta Interna

devem constar em atas proprias.

Art. 143 O professor ndo deve impor san¢ées, sendo de sua competéncia indicar a indisciplina a ser analisada

pelo Coordenador Pedagdgico.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 144 A Instituicdo mantém intercambio permanente com outras Instituicdes no sentido de aprimorar a

qualidade de seu projeto educacional.

Art. 145 Ao aluno e ao colaborador que receber penalidade, é assegurada ampla defesa, nos termos da lei,

no prazo de vinte e quatro horas, a partir da ciéncia do fato.

Art. 146 A Instituicdo ndo se responsabiliza pelo desvio ou extravio de dinheiro ou objetos de valor do aluno

nos limites de suas dependéncias ou fora delas.
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Art. 147 Qualquer evento, no ambito da Instituicdo, somente podera ser levado a efeito com a aprovagao do

Procurador.

Art. 148 Em caso de cancelamento de matricula ou transferéncia do aluno aplica-se o disposto do Contrato

de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Art. 149 Os colaboradores do quadro administrativo tém trinta dias de férias anuais, cuja escala é organizada,

atendendo as necessidades e interesses do estabelecimento.
Art. 150 Os membros do corpo docente tém suas férias de trinta dias anuais, no més das férias escolares.

Art. 151 Este regimento poderd ser modificado sempre que houver necessidade de alteracdes do interesse
da mantenedora, do ensino e quando colidir com a legislacdo vigente, sendo as modificacdes previamente

submetidas a apreciacdo do 6rgao competente, vigorando a partir da sua aprovacao.

Art. 152 Os casos omissos na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidos pelo Procurador e Diretor

Pedagodgico e, se necessdrio, em consulta aos drgdaos competentes do sistema.

Art. 153 Este regimento entrara em vigor na data de aprovagao pela Superintendéncia Regional de Cachoeiro

de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2025.

Anisio Baldessin

Procurador

Patricia Bermond Gongalves Galo

Diretora Pedagégica
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